EQUIDAD E =
INCLUSION b1

Impulsar el transito de la
educacion especial a la
educacion inclusiva

Patzcuaro, Michoacan de Ocampo a 8 de marzo de 2018



Antecedentes
Ejes del Nuevo Modelo Educativo

I) El planteamiento curricular

IT) La escuela al centro del sistema

MODELO _
EDUCATIVO educativo

IITI)Formacion y desarrollo profesional

= docente

IV)Inclusion y equidad

V) La gobernanza del sistema educativa



Antecedentes

RUTA

IMPLEMENTACION
MODELO
EDUCATIVO

MODELO EDUCATIVO

EQUIDAD E
INCLUSION

Impulsar el transito de
la educacion especial a

la educacion inclusiva
(discapacidad y
aptitudes)

» 200Escuelas de educacion basica
50 Escuelas de educacion media superior
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Entidades participantes

250 escuelas y planteles 21 entidades participantes

11 Educacion Basica
18 Educacion Media Superior

Aguascalientes Michoacan
Baja California Surl Nuevo Leon
Ciudad de México Puebla
Campeche Querétaro
Chihuahua Quintana Roo
Coahuila Sinaloa
Durango Sonora
Guanajuato Veracruz
Guerrero Yucatan
Descripcion: mapa de la republica mexicana 21 Hidalgo Zacatecas
entidades resaltadas en amarillo las cuales Jalisco

participaran en esta primera fase



SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

Objetivo

Establecer un modelo educativo inclusivo que promueva
el acceso, la permanencia, la participacion, el
aprendizaje asi como el egreso de los alumnos con
discapacidad y de los alumnos con aptitudes
sobresalientes, garantizando que reciban una educacion
de calidad con equidad durante su transito por la
educacion obligatoria.




Modelo de intervencion

4 I
Capacitacion a
la comunidad
del plantel
/ - g \
Crear CULTURAS
inclusivas
4 I 4 I

Documentacion
y recopilacion

PLANTEL

Elaboracion de
Diagnostico a

de los logros y través del
avances USAER/UDEEI INDEX/MX
o % \ J
Un plantel para todos y
para cada uno
4 I 4 I

Implementacion
de la ruta de

trabajo
\ %

Ruta de trabajo
escuela plantel
— CAED, USAER.

UDEEI
- J




Acciones realizadas

Adaptacion INDEX a contexto
mexicano

Ciclo de conferencias sobre Derechos
Humanos.

Visitas a escuelas y planteles
Seminario de Educacion Inclusiva en
educacion media superior.
Conformacion de Padron de
planteles participantes

Elaboracion de un FODA en cada
plantel participante para identificar
barreras hacia una educacion
inclusiva

Elaboracion de diagnostico (Index)
Disefo de la Ruta de Trabajo

SEMINAI;;(; DE,
EDUCACIO

INCLUSIVA

EN EDUCACION
MEDIA SUPERIOR

4 de octubre de 2017,

DUCACION
/A SUPERIOR

de octubre de 2017.




I Siguientes pasos 2018

3 areas de atencion

——3

Desarrollo
profesional
docente

Acompainamiento
y seguimiento




Difusion

Infografias

¢Quién es una persona
con discapacidad visual?

Tiene ce;gﬂt_ar_a O
baja vision

Congénita o
adquiridad

Es permanente

Usuario de perro
guia o baston blanco

Desoripoian dic L infografic

Ercaboradion ;Cauicn o5 una porsona con
dincapacidad visual?

Irn:'n:m_pr'l'lc'n:ﬂ: cncl catremo dorodhis, al corrtra,

unzmugey de ber morena y cabelle cafc utillianda un
bastcn blanco

Caractoristicaes toxbo onre auadra L= lado inquicrda
dlcla imagen principal
Imspon sooundarize on o cxdromo i[h‘l:rirx imquicrda

un porra con polajo cfc yorcjas caidas

Concurso Audiovisual

de experiencias
demostrativas

Reconocer los esfuerzos
de la comunidad escolar
Documentar practicas
inclusivas

Analizar los componentes
que fortaleceny
dificultan la construccion
de una cultura escolar
inclusiva



Desarrollo profesional docente

Serie de libros | Taller en linea @%‘?@_@

B, %=k,

+ Auditiva - Motriz AL ACAGAER

* Visual « Intelectual e.6.4, % 9,

e Motriz « Mdltiple 3o, 08,48,
. Autismo <« TDAH LAICRERE R

« Aptitudes Sobresalientes Taller LSM

Discapacidades y Condiciones

Jornadas Académicas 2018
talleres y conferencias




Acompainamiento y seguimiento

#Gira por la Inclusion
14 entidades

Prevencion,
deteccion y
atencion del
acoso escolar

S - Visita
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I Fases

Fase piloto

1: Desarrollar el

modelo y
fortalecerlo

2: Escalar el Desarrollo profesional
2018 modelo y

fortalecerlo Acompaifhamiento y

seguimiento

3-Universalizacion Tener un modelo de educacién
inclusiva en todo el sistema de

del modelo educacion obligatoria 2030




SEF

Tania M. Gallegos Vega

MODELO EDUCATIVO

Secretaria de Educacion Publica

Equidad e Inclusion F,\?CL{IL?Q%,E

tania.gallegos@sems.gob.mx

Republica de Brasil #31, _sep

Centro Historico, Ciudad de México
C.P.06020
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http://www.sems.gob.mx/work/models/sems/Resource/12302/1/images/equidad-e-inclusion.pdf
http://www.sems.gob.mx/work/models/sems/Resource/12302/1/images/equidad-e-inclusion.pdf

